n las dltimas semanas ha

comenzado lo que podriadefi-

nirse como € inicio de un

movimiento xendfobo, alin de

limitado a cance pero de fuer-
terepercusion medidica. No creo que
cojapor sorpresaanadie que mediana:
mente conozca los mecanismos de la
interaccion socid. Eraago esperado y
anunciado desde hace ya lustros.
Muchos espafioles se empiezan asentir
amenazados por quienes irrumpen con
fuerzaen e mercado detrabgoy van
ocupando puestos que nuestros comper
triotas yano desprecian, aunque para
|os que muchos no estén preparados, ni
técnicani animicamente.

Voladura de valores

Durante décadas, unademagdgicay exa
geradapoliticade“wefare’ o esado de
bienestar, propiciada por lamasivalle-
gada de ingentes cantidades de fondos
europeos que parecian sdir del cuerno
delaabundancia, unidaaunavoladura
controlada de valores civicos, éicosy
educaciondes, hadado como fruto una
generacion de jOvenes cuyas caracteris-
ticas més frecuentes son € pasotismo,
lasupinaignorandiay, lo peor detodo, d
convencimiento de que la que estan
viviendo esunasituacion norma. Y no
hay que buscar aningtin culpable, ya
gueloslogros han sido fruto de unalabor
de equipo enlaque han participado -por
accion u omision- todos|los partidos pali-
ticos, interlocutores socidesy ciudada
nia. Muchos achacan alatelevison la
deformacion delaredidad socid, o por
lomenosdelavison delamisma Nada
més|gosdelaverdad. Las cadenas pri-
vadas -las publicas persiguen los mis-
mos objetivos- No son mas que un fid
reflgjo delo que € espectador deman-
da Y é&tequiereinfiddidadeso méscas-
tizamente, cuernos, rupturas de pargja,
explotacion de upuestos maostratosy
demés episodios no precisamente de

“vidasgemplares’.

- ¢Chmo voy a estar yo metido en una
cocina o sSrviendo mesasala hora
del programa del corazon?”

-“ Aunque -ahora que lo pienso- ¢por
qué no echarlela culpa a losinmi-
grantes, que son los que estan impi-
diendo que se colapsen, de una pufie-
tera vez, muchos negocios?”’

&Son mejores los que vienen que
los que estan?

Recientemente ha saltado la noticia
(ABC digitd) de queladuntade Anda-
lucia ha anunciado que no permitirdla
contratacion de cupos de inmigrantes
paralaHogseleriamientras haya perso-
nas desempleadas en la misma activi-
dad. Eso esdgo queyaseveniahecien+
do antesdelatranferenciadelagestion
del Empleo alas Comunidades Auto-
nomas. Cuaquier inicio de expediente
de contratacion de un extranjero passba
por conseguir un certificado de la Ofi-
cinade Empleo end queeindicaraque
no habia nadie desempleado enlaloca-
lided, en laectividad propuesta para e
inmigrante.

Pero tanto entonces como ahora, la
realidad social eray es bastante més
complgaquelo quenosindican lasesta
disticas. Es duro decirlo, y mucho més
admitirlo, pero un gran porcentaje de
desempleados inscritos en ciertas acti-
vidades en donde no deberiafaltar el
empleo, 0 no desean trabajar 0 no son
candidatos aceptables para el mercado
detrabgo. Y unade estas actividedes es
lahogderia

Cuando comento esto, yame espero
la consabida pregunta del profano:
“ ¢Perotanto se necesta para ser came-
rero?” . Empiezo por explicar lo quees
un camareroy quelo que ahorase esta
demandando yano son ni Squieraayu-
dantes, sino auxiliares o gprendices de
camarero. Pues hien, para ocupar este

humilde puesto hace faltanadamésy
nada menos que actitudes, vocacion,
deseos de crecer profesiondmente, dis-
cipling, concienciade que hay quetra-
baar paravivir. En muchos casos, idio-
mas. Y por s fuerapoco, amabilidad,
cortesiay deseos de agradar. Habilida-
des sociales que fluyan esponténea-
mente, emanadas de una persondidad
forjadaen unaculturaenlaqued res
peto, laconsderaciony € trato agrada-
ble sean dementosindispensables para
laconvivenciadiaria Edo eslo quetra:
en muchos inmigrantes en sus maletas
y lo que las nuevas generaciones euro-
pess han ido perdiendo.

Cualquier economista sabe quelos
mercados son como |os vasos comuni-
cantes. Hastlaqueno segusten losnive-
les, losfluidos continuarén pasando, por
muchas barreras que se pongan. Y €
caso esqueyano hay vudtaatrés. Los
llegados de dlendelos mares, que ocu-
paron tierrade nadie no sin cierto rece-
lo por parte de quieneslos contrataban,
han demostrado sus puntos fuertes. Y
ahorayaselesprefiere, por lo quevan
acondtituir una dura competencia cas
imposible de batir.

Los primeros que ‘desfilan’
cuando hay crisis (los espanoles)
A propdsito delo delos vasos comuni-
cantes, hace varios dias, hablando con
un matrimonio amigo de nacionalidad
ucraniang, d que en su momento con-
tratéy legdicé paracuidar demi madre
y de su explotacion agricola, personas
integradas ya totd mente en Espafia, me
comentaban su impresion de que €
Gobierno deberia hacer dgo paraparar
lainmigracion. Se quejaban de que una
enorme avalancha de ilegal es estaba
haciendo caer los sdlarios. La esposa,
dedicadaa servicio doméstico einter-
na en un principio, pasd atrabgjar a
ocho euroslahorasin poder responder
atodos|os ofrecimientos que s le haci-
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an. Me comentaba que |as rumanas se
estén ofreciendo en estas momentos por
lamitad. Y como lamayor parte delas
familias han perdido poder adquistivo
con la subida de las hipotecas, pues
estan aceptando esos ofrecimientos a
pesar delosriesyosdd desconocimiento
de la personanuevay de su situacion
deilegdidad. Findmente hatenido que
pasarse ala hosteleria, que no le con-
venciamucho por los horarios pero en
donde ha sido muy bien recibida. El
marido alin no tiene problemas, yaque
varios afios de impecable trayectoria
hace que haya sobrevivido a notables
disminuciones de plantilla. Su actual
patrono, un pequefio empresario de la
construccion, le paganoventaeuros dia-
riosy lo tranquilizadiciéndole que ten-
driaque quebrar laempresaparatuvie-
ra prescindir de €. Cuando bgja el
trabgo, los primeros que “ desfilan” son
los espafioles. Ahora, este matrimonio,
que antes recomendabaa sus conocidos
que vinieran a Espafia, ya esta hacien-
do lo contrario. Y agunos de sus com-
patriotas de la zona que no han tenido
tanto éxito se empiezan amarchar. Es
cierto que alin siguen llegando inmi-
grantes, pero se empieza anotar una
decdleracion.

La necesaria crisis purificadora
empieza por los politicos

Pienso que en estos momentos comien-
zan adarselascrcundancias paralalle-
gada de unacrisis purificadora. Des-
graciadamente, es necesario que llegue
laépocadelasvacasflacas paraque se
empiecen atomar medidas. Y estasno
han deir orientadas contra los inmi-
grantes. Lo que se precisaes unaree-
ducacion de la sociedad espafiola,
comenzando —no podriaser deotrafor-
ma - por lade susdirigentes. Yaesta
bien de otorgar responsabilidades, cuyas
consecuencias nos afectan atodos, a
gente cuyo Unico mérito hasido e de

de estar filiado a un partido palitico,
aungue no tengan capecidad pararegen-
tar un kiosko. Ahora que se empiezan
acuedionar desded gecutivo losmecar
nismos para la seleccion de jueces, la
mismalogica habriaque aplicarlaala
confeccion delistasy aladesignacion
de cargos. Como no hay que ser muy
ambicioso, yo lo primero que pediriaes
quetodoslos escogidostuvieran, por [o
menos, lo que vulgarmente se conoce
como sentido comin. Y que nadie pien+
seque generdizo porgue, junto anume-
rosos ejemplos poco edificantes, hay
también una gran cantidad de respon-
sables plblicos antelos que hay que qui-
tarse e sombrero.

Pero esa reeducacion ha de estar
impulsadaen primer lugar por los poli-
ticos, que han de dar gemplo de civis-
mo 'y educacion, a menosfrentealos
medios de comunicacion. A los que
detentan responsabilidades de gobier-
no les toca tomar decisiones encami-
nadas a redisefiar nuestra educacion
infantil y juvenil, prestigiar losttitulos
dotandol os de contenidos adecuados,
responsabilizar alosjovenes, incidir
en laimportancia de los dos grandes
vehiculos de comunicacion: laslenguas
- empezando por laoficial de Espafia
(sehablamd y se escribe peor no solo
enlas Comunidadesen lasque hay otra
segunda lengua) —y las mateméticas;
desarrollar € gercicio del pensamien-
to, las habilidades paralaresolucion de
problemas, latoma de decisiones, la
gedion delapropiavida. .. ¢Como que-
remos formar gerentes que no saben
dirigirse asi mismos?... Tomarse en
serio laformacion profesiond, lafor-
macion parael empleo, expulsar alos
piratas que ladesprestigian. ..

¢Queréis que os cuente algo?
No hace ni dos dias me enteré por
casualidad de que los responsables de
tres pequefias empresas (una de car-
pinteria, otra de chapa del automovil
y unatercerade congrucciones de alu-
minio) se habian apuntado aun curso
adistanciade 84 horas, subvenciona-
do, de corte de jamon. Pagaban los
cuatrocientos euros a los que tienen
derecho, que de otraforma perderian,
y recibian acambio, por mensgjeria,
un jamon de treinta euros, unatabla,
un cuchillo, un dvd y un manualito.
Ahl, y d mesy pico, un diplomapara
colgar. Aunques no les hubieragus-
tado & jamdn, esos mismos profesio-
nales podrian haber elegido un curso
de edicién de video (con cdmarade
regdoincluida, sin marcani especifi-
caciones) o de cualquier otra cosa
como tratamientos capilares 0 maqui-
Ilgje. Parece que dudaron, pero sdlo
entre las dos primeras opciones, ofer-
tadas en todos | os sectores como cur-
sos-estrella por laempresa de forma-
cién. En lostres casos que conoci gand
€l jamon. Y es solo unaanécdotasin
mayor importancia.

Menos mal que me van aregdar €
‘politono’ de ¢Por quénotecalas?l
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